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A PROPOS
D’AKADEMIYA2063

KADEMIYA2063 est une organisation de recherche a but non lucratif
implantée en Afrique dont le siege se trouve a Kigali, au Rwanda,
et qui posséde un bureau régional a Dakar, au Sénégal. Inspirée des
ambitions de I'Union africaine et fondée sur I'importance cruciale
de disposer de solides systémes basés sur les connaissances et sur
des données probantes, la vision d’AKADEMIYA2063 est celle d’'une
Afrique dotée de I’expertise nécessaire pour créer ’Afrique que nous
voulons. Cette expertise doit répondre aux besoins du continent en matiére de données
et d’analyses pour une conception et une mise en ceuvre de politiques de qualité.
L’élaboration de politiques inclusives et fondées sur des données scientifiques est
essentielle pour répondre aux aspirations du continent en matiere de développement,
créer des richesses et améliorer les conditions de vie.

La mission globale d’AKADEMIYA2063 est de créer, a travers I’Afrique et sous la direction
de son siége au Rwanda, des capacités techniques de pointe visant a soutenir les efforts
des Etats membres de I’'Union africaine dans la réalisation de I’objectif majeur de ’Agenda
2063 de I’Union africaine, a savoir transformer les économies nationales pour stimuler la
croissance économique et la prospérité.

Conformément a sa vision et a sa mission, 'objectif principal ’AKADEMIYA2063 est
de contribuer a répondre aux besoins de I’Afrique aux niveaux continental, régional et
national en termes de données, d’analyses et d’apprentissage mutuel, pour la mise en
ceuvre efficace de ’Agenda 2063 et la réalisation de ses résultats par une masse critique
de pays. AKADEMIYA2063 s’efforce d’atteindre ses objectifs a travers des programmes
organisés en cing domaines stratégiques - veille et analyse décisionnelle, systemes de
connaissances, intelligence et gouvernance des données, ainsi que les initiatives de
partenariats, de communication et de sensibilisation. Pour de plus amples informations,
consultez le site web www.akademiya2063.org.



http://www.akademiya2063.org.  
http://www.akademiya2063.org.  
https://akademiya2063.org/index.php?lang=fr

La vision ’AKADEMIYA2063 est celle d’une Afrique dotée
de ’expertise dont nous avons besoin pour construire
I’Afrique que nous voulons. Autrement dit, capitaliser sur
une solide expertise africaine a la hauteur des ambitions
de développement du continent.
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La mission générale d’AKADEMIYA2063 est de générer,
sur tout le continent africain, des capacités techniques
de pointe pour soutenir les Etats membres de I’Union
africaine qui s’efforcent d’atteindre ’objectif principal
de ’Agenda 2063 : transformer les économies nationales
pour stimuler la croissance et la prospérité.

Nos Objectifs

L’objectif principal d’AKADEMIYA2063 est d’aider les
pays africains a répondre a leurs besoins en termes de
données, d’analyse et d’apprentissage mutuel, pour la
mise en ceuvre efficace de I’Agenda 2063 et la réalisation
de ses résultats par une masse critique d’Etats membres.
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Nos Principaux Programmes

AKADEMIYA2063 abrite sept programmes panafricains — le ReSAKSS, le consortium AGRODEP, le Panel Malabo
Montpellier et les programmes AAgWa, AfMAR, AfTOP et FS-COR - qui contribuent ala mise en ceuvre du Programme
Détaillé de Développement de I’Agriculture en Afrique (PDDAA) et a la promotion, dans toute I’Afrique, de politiques
de développement efficaces fondées sur des données probantes. Nos principaux programmes, projets et activités
de sensibilisation contribuent a renforcer les systémes de connaissances, promouvoir I’élaboration de politiques
fondées sur des données probantes, stimuler le développement agricole et économique pour, en somme, réaliser
les aspirations de I’Agenda 2063 de I’Union Africaine et de ’Agenda du PDDAA de Kampala.

ReSAKSS - Etabli en 2006, le Systéme régional d’analyse stratégique et de gestion des connaissances (ReSAKSS)
soutient les efforts visant a promouvoir la planification et la mise en ceuvre de politiques fondées sur des données
probantes et axées sur lesW résultats. Le ReSAKSS fournit des données ainsi que des produits d’analyse et de
connaissance visant a faciliter les processus d’évaluation comparative, de revue et d’apprentissage mutuel du
PDDAA. AKADEMIYA2063 dirige les activités du ReSAKSS en partenariat avec la Commission de I’'Union Africaine
(CUA), ’'agence de développement de I’'Union africaine - Nouveau partenariat pour le développement de I’Afrique
(AUDA-NEPAD) et les principales communautés économiques régionales (CERs). Le ReSAKSS suit I’évolution des
indicateurs de base du PDDAA grace a un site web interactif et produit un rapport annuel sur les tendances et les
perspectives (ATOR). Le rapport ATOR constitue le rapport officiel de suivi-évaluation du PDDAA ; il suit I’évolution
des indicateurs de base du PDDAA et présente chaque année une analyse sur un sujet d’importance stratégique
pour ’agenda du PDDAA.

AGRODEP - Le consortium Modélisation des politiques pour la croissance et le développement en Afrique
(AGRODEP) permet a une masse critique de modélisateurs économiques de renommeée internationale de jouer un
role majeur dans la résolution des probléemes de développement stratégique du continent, notamment en aidant a
répondre aux besoins analytiques du PDDAA. Le consortium AGRODEP facilite I'utilisation d’outils de modélisation
économique, promeut I’acces aux données et fournit des formations, des bourses de recherche et des opportunités
réseautage a des experts basés en Afrique, tout en soutenant la collaboration entre ces experts et leurs pairs en
dehors du continent, afin de construire une communauté de recherche dynamique qui peut répondre aux besoins
émergents et a long terme du continent. Les membres du réseau AGRODEP contribuent également a I’élaboration
du Moniteur du commerce agricole en Afrique (AATM), un rapport annuel entierement consacré au commerce et
aux politiques agricoles, produit et publié dans le cadre des programmes AGRODEP et ReSAKSS.

Panel Malabo Montpellier - Le Panel Malabo Montpellier réunit 13 experts spécialisés dans les domaines de
I’agriculture, de I'ingénierie, de I’écologie, de la nutrition et de la sécurité alimentaire. Son objectif est d’orienter
les choix de politiques des gouvernements africains afin d’accélérer les progres vers la sécurité alimentaire et une
meilleure nutrition. Pour ce faire, le Panel identifie les domaines dans lesquels des progres et des changements
positifs ont été réalisés sur le continent et évalue les expériences singuliéres des pays les plus performants. Il
identifie les innovations institutionnelles ainsi que les interventions politiques et programmatiques qui peuvent étre
reproduites et étendues a d’autres pays. Le Forum associé au Panel Malabo Montpellier offre une plateforme pour
la promotion de I'innovation politique. Il utilise les données produites par le Panel pour faciliter le dialogue entre
les décideurs de haut niveau sur des questions associées a I’agriculture, a la nutrition et a la sécurité alimentaire en
Afrique.

AAgWa - Lancée en 2021, la plateforme Africa Agriculture Watch (AAgWa) utilise des techniques d’apprentissage
automatique de pointe et des données satellitaires pour prédire la production de 11 produits agricoles dans prées de
50 pays africains, afin de soutenir la prise de décision, le suivi, la gestion des crises et la planification d’interventions
efficaces au niveau des communautés locales. L’exploitation et le déploiement de I'Intelligence artificielle (IA) et
de la télédétection permettent d’utiliser des outils innovants pour combler les lacunes en matiere de données dans
les systémes agroalimentaires et d’en améliorer la qualité, "accessibilité et la disponibilité. Les capacités intégrées
dans I'lA et la télédétection pour suivre et mesurer les émissions de gaz a effet de serre et d’autres parametres géo-
biophysiques sont cruciales pour I’élaboration de politiques d’atténuation et d’adaptation pertinentes.

AfMAR, AfTOP et FS-COR— AKADEMIYA2063 arécemment intégré trois initiatives a son portefeuille de programmes
phares: la plateforme numérique AfMAR (African Mitigation and Adaptation Review), qui fournit un systeme de suivi
intégré et exhaustif permettant de suivre les progres réalisés par les pays dans I"application des actions climatiques
; le portail AfTOP (Africa Trade Outlook Portal), une plateforme numérique centralisée et interactive qui fournit des
données et des analyses sur le commerce mondial et régional des produits agricoles et alimentaires en Afrique et ; e
mécanisme FS-COR (Food System Crisis Observatory and Response), un outil concu pour fournir des informations sur
les communautés hautement vulnérables afin d’évaluer les impacts potentiels des chocs sur leur statut nutritionnel.
L’objectif de ces programmes est de fournir aux décideurs politiques et aux parties prenantes des données et des
analyses de qualité afin de soutenir ’action climatique, de renforcer les réponses face aux chocs du marché et de
susciter des interventions politiques plus précises en matiére de résilience.


https://akademiya2063.org/index.php?lang=fr
https://akademiya2063.org/history.php?lang=fr
https://www.resakss.org/
https://www.agrodep.org/
https://fr.mamopanel.org/apropos/
https://www.aagwa.org/

Personnel, Talent
et Culture

AKADEMIYA2063 regroupe cinq départements distincts, chacun apportant une contribution unique dans
les domaines suivants : (1) Veille et Analyse décisionnelle, (2) Systemes de Connaissance, (3) Intelligence
et Gouvernance des Données, (4) Communication et Sensibilisation, et (5) Finance et Administration.

Comptant plus de 40 membres du personnel, dont 13 scientifiques titulaires d’un doctorat,
AKADEMIYA2063 fournit une expertise en matiere de modélisation économique, de lintelligence
artificielle, de télédétection et d’apprentissage automatique, appliquée a un éventail de domaines,
notamment le commerce, le changement climatique et la nutrition, ainsi que le suivi-évaluation, la gestion
des connaissances, le renforcement des capacités et le soutien a la planification des interventions en
matiére de politiques publiques. Notre expertise couvre également le développement de plateformes de
données interactives pour la diffusion et la mise a disposition de nos produits et services. Globalement,
les employés d’AKADEMIYA2063, dont 44% de femmes, sont originaires de 14 pays.

e Allemagne

e Bénin

e Cameroun
e Ethiopie

e Kenya

* Nigeria

* Niger

e Ouganda

e République du Congo
e Royaume-Uni

e Rwanda
e Sénégal
e USA

e Zimbabwe
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GOUVERNANCE

Conseil d’administration

Le conseil d’administration d’AKADEMIYA2063 est chargé de I’élaboration des politiques et
du suivi-évaluation des actions de la direction. Ses responsabilités consistent notamment a :
engager et superviser le Directeur Général ; approuver la stratégie a long terme de ’organisation
ainsi que les plans et les budgets annuels ; veiller a la réalisation de la mission de "organisation
et de ses objectifs de recherche stratégique ; assurer la rentabilité, I'intégrité financiére et la
responsabilisation de I’organisation ; exercer un suivi des investissements et garantir le respect
des exigences légales et réglementaires pertinentes.

Dr Ousmane Ambassadrice M. Willem (Wim)
Badiane Ertharin Cousin Olthof
Président (Sénégal) Vice-Présidente (USA) Membre (Pays-Bas)

Ambassadrice Mme Rajul M. Moussa Prof. Anna
Terri Sarch Pandya-Lorch Elhadji Adam Lartey
Membre (RU) Membre (Kenya) Membre (Niger) Membre (Ghana)



Bureau exécutif

Les membres du bureau exécutif supervisent la gestion financiere, établissent la
politique générale de 'organisation et recrutent les directeurs des départements.
lIs assurent une gestion efficace de I'organisation et veillent a maintenir I’orientation
vers ses objectifs.
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Dr Ousmane Badiane Dr Debisi Araba
Président Directeur Général

Mme Mariama Ba Prof. Christian Henning
Directrice du Personnel, Chercheur principal
Subventions et Contrats

Mme Mercy Thairu Mme Julia Collins Mme Sylvie
Directrice, Finances et Chercheur Associé Thérése Kanzinga
Administration senior Assistante de

Direction
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Comité de direction

Le comité de direction est chargé de superviser la gestion des affaires quotidiennes de
I’organisation. Il dirige et supervise les activités de recherche, de renforcement des capacités
et de communication. Il est dirigé par le Directeur Général.

Dr Debisi Araba
Directeur Général

Dr Getaw Tadesse
Directeur, Veille et
Analyse décisionnelle

Dr Racine Ly
Directeur, Intelligence et
Gouvernance des Données
Représentant national, Sénégal

Mme Mariama Ba Prof. Christian

Directrice du Henning
Personnel, Chercheur
Subventions et Principal
Contrats

Dr Layih Butake
Directrice, Communication
et Sensibilisation

Mme Mercy Thairu
Directrice, Finance
et Administration

Dr Katrin Glatzel
Directrice, Stratégie
et Programmes

Mme Tsitsi Makombe
Directrice, Systéemes
de Connaissance
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CONTACTEZ-NOUS

AKADEMIYA2063 - Siege
Kicukiro/Niboye KK 341 St 22 | B.P. 1855
Kigali-Rwanda

Q +250 788 318 315

® kigali-contact@akademiya2063.org

AKADEMIYA2063 — Bureau Régional
Lot N*3 Almadies | B.P. 24 933
Dakar-Sénégal

O +221338 652 881

© dakar-contact@akademiya2063.org

@ www.akademiya2063.org

f X in @ @AKADEMIYA2063


https://akademiya2063.org/index.php
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